总 第 四十六 期

江西财经职业学院教务处                          2005年11月18日

2005年11月15日，由何副院长主持召开了本学期第四次教务会议，教务处和各系部负责人参加了会议。会上各部门对近期工作情况进行了通报，何副院长对下阶段工作作出安排。
一、各部门工作情况

教务处工作

    1、03、04级补考成绩录入完毕，并已反馈至各班。

    2、负责在校生征兵工作。我院共有56名学生应征，目前有14人顺利通过初审。

    3、完成03级毕业班毕业信息采集工作，共有2023人参加本次毕业信息采集。

    4、进行05级新生注册工作。

    5、为03级学生打印1-4学期成绩。

    6、打印03、04级重修名单。

    7、组织各系部申报新增专业。

    8、组织申报中青年骨干教师、学科带头人。

    9、11月20日晚将举行教学座谈会，听取学生对教学的意见和建议。

    系部工作

    各系部按教历组织期中考试，讨论05级教学计划的修订，开展听课

和教研活动，教学工作正常进行。

    财税金融系：（1）组织学生参加“江西热线杯”炒股大赛。（2）拟新申报“金融与证券”专业。

    基础社科部：（1）组织学生参加全省数学建模比赛，赛事结束，获一个二等奖，一个三等奖。（2）第27届校运会顺利结束，取得较好成绩，有6人次破5项校运会记录。（3）组建学院篮球队、排球队、足球队参加全省大学生三大球比赛。（4）12月23日，全省大学生心理工作年会将在我院召开。

    经济贸易系：（1）拟新申报“物流管理”和“电子商务”两个专业。（2）开展了一些资格证书的培训工作。

    计算机系：（1）对3门课程集中组织了期中考试。（2）拟在原有专业基础上，作专业方向的调整。

财务会计系：（1）联系学生的校外实习，已初步达成协议。（2）组织助理会计师报名工作。

应用外语系：（1）组织BBC口语培训。（2）拟新申报“商务日语”、“涉外事务管理”、“涉外旅游”、“中英文导游”、“应用英语（涉外会计）”、“英语教育”等专业。

现代教育中心：（1）为05级学生开放上机空间。（2）新网站版式确定，各系部可建子站。（3）开放流媒体试用。

二、何副院长对下阶段工作作出安排

1、认真做好新专业申报工作。各系部要按时完成，确保质量。教务处对各系部的申报材料应进行整理，尽可能做到准确、完善、科学、规范。

2、各系部必须按教历组织期中考试，形式可以多样。组织考试要认真，不能太简单化，真正达到检查教学效果的目的。

3、教务处和各系部对03级1-4学期的课程组织一次补考，要求在12月初完成。

4、过去为便于毕业班学生外出应聘，学院在第五学期将毕业班同学前四学期不及格成绩统一调整为及格，打印成绩卡。为严格教学管理，塑造良好校风，从今年起，对学生不及格成绩将不再予以调整。同时，对学生补考成绩将以“*”号在成绩卡上标明，并直接进入学生档案。

5、进一步加强教学管理。（1）授课教师应担负起课堂管理责任，对学生进行严格考勤，促使学生按时到课。（2）授课教师应加强责任心，积极引导学生学习。不应在课堂上与学生“互不干涉，和平共处”。（3）教师应努力提高自身素养，注意仪表仪态。精心备课，不照本宣科；尊重学生，举止文明，教态自然大方。上课前必须关闭手机。（4）开展教研活动，提高教研活动的效果。

6、对新进教师系部组织听课后，一定要进行评课。评课要做到成绩讲到、问题讲透，切实帮助年轻教师迅速成长。

7、系部根据教学的实际需要，于近期申报引进新教师的计划。

8、各系部须于11月25日前完成申报中青年学科带头人和骨干教师的工作。申报时应结合教师在日常教学中的表现。

9、加强和改进师德建设工作，集中开展一次为期半个学期的活动。各教学部门要撰写一篇师德建设文章，字数不少于3000，于12月15日前交教务处。

10、下星期将召开一个近三年新进教师参加的会议。

会上，各位领导还对学生课程重修、留级、退学和开除标准进行了讨论，一致认为，为塑造良好学风，有必要对重修、留级、退学和开除所达到的不及格课程门数标准进行修改，制定更严格的规定，并应切实执行。何副院长指示教务处根据此次讨论情况制订具体方案，提请院党委会批准。 

