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江西财经职业学院教务处              2018年11月20日

2018年11月20日，常务副院长何先应主持召开了2018-2019学年第一学期第2次教务会，教务处、各教学单位、实训中心、效能办负责人与会。会上，相关部门通报了当前主要教学工作，何副院长就本学期持续加强教学管理做出具体部署。
一、各部门通报当前主要教学工作
教务处
1、 完成毕业生集中考试成绩确认、升级和留级确认工作。
2、 承办省赛协调等相关事宜。
3、 召开人才培养方案协调会。
4、 修订人才培养方案的相关工作。
5、 持续期中教学检查工作。 
6、 完成期末考试的通知安排工作。
7、 推进双高申报相关工作。
8、 进行职称评定的相关工作
会计第一学院
1、 组织院内学习教学经验分享会。
2、 完成会计技能大赛
3、 2018级人才培养方案修订。
4、 推进教学整改的工作。
5、 筹备12月3日国培项目开班工作。
6、 完成质量年报的编制工作。
7、 推进期中教学检查工作。
会计第二学院
1、 组织开展2018级财管等四个专业讲座工作。
2、 基本完成期中教学检查工作。
3、 推进教学计划的修订。
4、 组织教务系统的应用培训工作。
5、 完成16级清考工作
6、 参加科研杯竞赛和全国省级技能竞赛。
7、 开展校企合作的尝试工作。
财税金融学院（建工学院）
1、 完成期中教学检查工作。
2、 推进人才培养方案的修订工作。
3、 进一步完善现代学徒制的建设。
4、 承办省级银行技能竞赛和省级建工技能竞赛。
工商管理学院
1、 准备省级技能竞赛的承办和参赛活动。
2、 组织到杭州京东和今日头条等企业开展调研活动。
3、 完成16级网络营销校队基地的实训工作
4、 完成教学整改资料的编辑工作
5、 完成期中教学检查相关工作
6、 推进人才培养方案的制定工作
经济贸易学院（旅游管理学院）
1、 完成本学期期中教学检查工作。
2、 推进2018级人才培养方案的修订工作。
3、 参加教育厅主办的竞赛和协会主办比赛。
4、 推进人才发展计划的建设。
5、 推进现代学徒制的建设。
外国语学院
1、 开展期中教学检查活动。
2、 开展英语点亮人生系列校园教学竞赛活动。
3、 完成指导学生参加省赛的工作。
4、 签订校企共建创业基地合作协议书。
信息工程学院
1、 组织参加省赛工作。
2、 推进预算的执行工作。
3、 推进教学整改工作。
4、 完善人才培养方案。
5、 完成期中教学检查工作。
基础部
1、 组织参加省赛并获（）奖
2、 参加2018年省运动会并获（）奖
3、 持续进行期中教研总结活动。
思政部
1、 完成基础的常规工作。
2、 暑假拍摄参赛视频并获（）奖
3、 推进高校原创文化精品推广行动计划项目。
本科部
1、 协助江西财经大学完成15级论文答辩活动。
2、 完成期中检查活动。
3、 组织15级部分学生去财大参加招聘会。
4、 联系财大会计学院选修课的选修工作。
实训中心
1、 规范钥匙管理制度，让钥匙掌握在责任人手上。
2、 进一步加强值班制度，规范管理
效能管理办公室
1、 进一步加强学生管理工作。
2、 积极配合技能竞赛事项。
何常务副院长对本学期教学工作进行部署
1. 教学整改涉及到很多部门，许多问题不是学校拿标准，各个专业不一样标准不同，整改工作是要求自我改进自我提高的过程，学院开设34个专业并不是一刀切的实施。学校层面依靠专业课程老师学生，教务处布置任务时候应该更明细一些，有必要适当的指导咨询。建议大家出去看一看，到目前为止全国做的比较好的就是二十七所学校。要习惯这种形式。校长联席会议上千人规模，一下就报名完了。整改工作是摸着石头过河，所以大家要做好自己的东西，没有很多学校程度上完全统一的，当然我们能够统一的尽量统一。由于涉及到学校的方方面面，所以希望大家引起足够的重视。如果是干事的话，至少是要承担教学任务的干事，有的时候就要副院长来做。
2. 实训室的建设。1.公共实训设备这一块。比如信息工程建设学院公共基础课，财税金融学院，会计等2.各个专业对实训室的要求不一样。各个电脑好的就可以了，但是它不能满足专业实训要求，所以要让二级学院提出然后讨论最后决定然后让后勤做预算，包括让实训中心决定强弱电教学要不要服务器。不能仅仅说报给实训中心就没事了。实训中心单独没有这个能力。所以要由二级学院提出来，实训中心汇总，然后由现教中心和后勤处来论证。如果要建设实训室，没有教室就没办法，所以要有准备多余的教室来保证老师补课和调课的需求。教学软件跟过去一样，但是要跟现教中心沟通，软件需要的平台支撑有什么要求没有。公共的，专业的，软件采购的事项再明确一下。以后再建设实训室的时候要跟经办人说清楚这个流程。老师找领导签字很难，但是老师或者干事要有先后顺序，虽然是小事，但是要规范。要让需要找领导签字的经办人清楚学院规则和流程。各个二级学院院长签字的时候，不能只签姓名或者属实，没有表明自己的态度，这样是不行的。
3. 移动教学竞赛的事情。超星赞助的活动，公正的开展比赛。无论对双高还是优质校都是，所以要老师积极的参与比赛。通过之前参与省赛的情况，明显感觉到参与国赛的项目减少，希望各个二级学院引起高度重视，别人提高的快就是我们在退步，如果连参赛资格都没有，就更不用提几等奖了。
1. 做好期中教学检查工作。把期中教学检查工作做实来。做实来，就是要从不同角度不同维度来做比较好，仅仅开一个座谈会还是简单了一点。如果问题很尖锐的话就会很激烈，但是很平和的话就很危险，难以让我们掌握真实的教学情况。二级学院可以采取很多种方式多维度的，例如：问卷调查的形式，来开开展期中教学检查工作。不能仅仅为了完成一项任务而完成。
2. 有效地进行期中总结。总结要建立在分析的基础上，可能对其它学院的，特别是老老师指出问题不好意思，但是指出问题是更有必要的。让各个学院领导知道，如果好说直接跟老师指出来也是可以的，如果不好说也一定要跟院领导知道。这个总结一定要总结到。检查结束呢，一定要开会总结这次检查中发现什么问题。期中考试之后开总结会是有必要的，这便于我们掌握期末考试的情况。我们老师对学生情况的把握还不够精准，期中教学检查是一个很好的机会，试一试，是一个什么状况。所以要做期中教学检查，检查之后要总结。
3. 做好省赛的各项工作,虽然大部分赛项完成了，但还是有少部分赛项没有完成。承办赛项完成了一半。这项工作要认真去做，特别承办赛项不能出现是我们管理或者服务方面的问题。参赛也要确认学生的安全，不能出现问题。2.要对省赛进行总结。我们2017年教育厅做了一个统计.虽然我们学校名次还勉勉强强，排名第四，但是与前三的差距还是蛮大。从目前来看，明年的形势就非常严峻。客观上来说，教育厅现在的比赛越来越规范，以省赛的成绩来算国赛的资格，也不好多说什么，所以要好好的总结。要想好的成绩是怎么训练的，不好的成绩差距在哪里，包括从队员的选拔，参赛老师的选择，领导的介入程度，这都是有关系的。双高要取得十五项标志性成果，别的很难，竞赛这块还是有机会突破的，如果连参赛资格都没有，那就很困难。我觉得明年也就三到四个项目去参赛，真的很难。所以信工学院要把冲刺工作做好。如果大家有什么需求的，要多与教务处沟通，然后由教务处统一形成一个材料用来参考。财务上面已经很明确，现在学校要去完善什么事情，要以书面的形式呈递，仅仅口头汇报看似有道理，但信息往往不够全面，容易误判，所以要书面写清楚。有的老师的积极性问题，要看看其它学校的做法，尽快进行调整。因为要更改是非常为难的事情。竞赛的问题要好好的总结，在经验上还有哪些不足，特别是激励上加强。争取明年国赛中取得佳绩。参赛队伍少，但是要获奖比例高。
4. 做好创新发展行动计划项目的推进工作。因为创新发展行动计划项目推进工作整体来说偏晚一点。（1）尚未完成和还未启动的项目抓紧时间启动。有些需要介入第三方技术的，要抓紧时间确定。每门课程对企业的要求是不一样的，比如视频的长短。所以不能由教务处一刀切的搞，讨论下事由二级学院统一搞，还是有更好的方法。学校层面招标，容易导致结果不理想。（2）已经完成的项目，要做好验收准备。我们能做的事情，分批次完成。如果还有其他的问题，要尽快提出，尽快讨论，尽快汇总。
5. 做好今年的预算执行工作。1.盘点好预算执行进度。哪些执行了，哪些没执行了。执行了的，哪些能执行，哪些不能执行，要搞清楚。我们预算编制不够严谨，论证不够充分。我们要形成习惯，编制了预算要抓紧赶快实施的意识要强。2019年编制预算要考虑到外在因素。2.验收的需要。创新发展行动计划今年就要完成，所有要今年完成。优质校也是明年一年。所以要抓紧组织实施预算，这是很重要的问题。
6. 要做好廉政建设工作。廉政建设工作是长效的长期工作。一方面该学的要学，，该说的要说，更关键的是要抓住时间节点。1.即将进行教材采购，由我们二级学院确定教材，然后由教务处统一采购，所以选购教材的时候一定要根据教和学来选，不要出现问题。当然教务处采购这部分已经做得比较规范。所以要正常的接触，不要出现问题，所以希望各个二级学院，包括教研室主任不要随便签字。签名时一定要想好有没有问题，因为学生时不时有反应教材三分之一都没上到。毕业班的最后考试，最近就要整改。2。教学设备的采购。尤其是教学软件的采购，二级学院负担起责任，把握好审核关，不能有形式主义。招标文件应当有排他性。借助企业的力量很有必要，但要有自己的立场观点，不能被企业所左右。尽量少用单一来源。如果有单一来源的采购，一定要有充足的理由。因为单一来源是一种方式，但是我们很难把握时间。所以廉政建设有很多事情做，多提醒，轻装上阵，把教学工作做好。
