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江西财经职业学院教务处                          2007年4月10日

2007年4月5日，何先应副院长主持召开了本学期第一次教务会议，教务处和各系部有关负责人参加了会议。会上，各部门对开学来的工作情况进行了通报，何副院长对下一阶段工作提出具体要求。
一、开学来各部门工作情况

开学以来，学院日常教学管理工作有条不紊，教学秩序良好。教务处加强了对教学的组织和管理，认真做好教学、督导、考务、学籍管理等工作。系部较好地完成了各项常规教学工作，并主要加强了实训基地建设和对各年级实训的管理。

教务处：

1. 完成课堂教学和实训教学的各项安排,确保了教学秩序的正常；

2. 完成了集中考试课程的补考工作；

3. 完成了英语和计算机等级考试报名工作。

会计二系：

1．组织了04工商管理专业学生到广东东莞实训基地实训；

2．抓教研活动，规范集体备课内容。

应用外语系：

1． 组织全国大学英语考试报名宣传工作；

2． 派出11名教师担任07年九江市高考英语口试考官；

3． 加强了“英语角”等第二课程活动。

    会计一系继续开展“会计成就人生”系列活动；财税金融系4月初与九江电视台、九江地税局联合录制《市民议事厅》—“个人所得税，您交了吗”节目；经济贸易系计划组织05级部分学生外出实训；计算机系与一些公司开展联合办学，进展顺利。

二、何副院长对下阶段有关工作的安排

会上，何副院长对上学期工作进行了简要回顾。从去年开始,学院走内涵式发展的道路,效果良好。在省级优质课程和优秀教材建设等方面有了大的突破，积极参加省教育厅组织的职业技能竞赛、数学建模比赛、多媒体课件评比和多项英语杯赛，均取得了可喜的成绩，走内涵式发展道路初见成效。下一步主要做好以下工作：

1．加强日常教学管理。（1）严格遵守教学纪律，杜绝教学事故的发生，提高教学质量。（2）搞好教研活动。加强教研活动纪律，提高教研活动效果。教研活动要有计划，有内容，活动有记录，应安排老教师、指导教师多讲授教学教法、教学重点难点，青年教师要通过教研活动提高教学水平。（3）规范教案写作，加强对教师教案的检查。（4）坚持听课制度。教师之间要互相听课，多听课，加强教学交流。听年轻教师的课应着重指出其不足，帮助其提高。（5）系部主任应搞好督查工作，认真抓好系部工作的落实。

2．高度重视实训教学，加大实训教学改革力度。（1）做好校内实训工作。05级实训按原计划进行，讲求实效；06级本学期停课一周实训，各系应克服困难，妥善做好安排；同时各系要认真准备好04级学生返校实训。（2）加强校外实训。校外实训要全面展开,不断扩大实训基地，积极探索校外实训的新路子。

3. 打造知名专业。今年我院准备申报12个省级示范专业，通过申报工作加强内涵建设。

4．改革课程体系。我院原有八大模块的课程设置，得到了评估专家的肯定，下一步改革应考虑如何使核心课程和职业资格证书相衔接，使专业核心课程和职业资格证书相衔接，使理论课和实践课的比例达到最优化等问题。   

5.加强师资队伍建设。既重视数量的建设，更要注重质量的建设，加强对教师能力的培养。（1）严把新进教师质量关，适当引进一些具有丰富实践经验的人才；（2）完善导师制，落实名师帮带计划。加强引导，重点对近三年新进教师进行培训，提高他们的教学能力。

6．积极开展教研、科研活动。（1）着重加强教研文章的写作。鼓励教师联系实际，为我院的教学改革建言献策。（2）系部和教研室可酝酿成立各类科研小组，联合攻关，多出科研、教研成果。

何副院长并要求各系部主任继续努力，认真履行工作职责，切实做好专业建设、课程建设、实验实训条件建设和师资队伍建设，进一步规范工作程序，提高管理质量。

