总 第 五 十 二 期

江西财经职业学院教务处                          2006年6月21日

2006年6月20日，由何先应副院长主持召开本学期第五次教务会，教务处领导和各系部主任参加了会议，会上各部门通报了近期工作情况，何副院长对本学期工作作了简要小结，并对学期结束的有关工作作了具体安排。
1、 各部门通报近期工作情况

教务处：（1）完成“专升本”报名工作，今年我院共有259人报考全省11所本科院校；（2）举行了督导座谈会，听取学生对教学的意见和建议；（3）组织安排03级毕业班实训；（4）特邀江西师大教授到我院作“如何当好教师”专题讲座；（5）安排03级毕业班补考；（6）组织计算机等级考试和大学英语等级考试；（7）6月23日发毕业证，系部要按计划在6月20日前交实训成绩。（8）03级、04级学生6月26日—6月30日集中考试课程考试；（9）组织学生参加首届全省大学生职业技能竞赛；（10）积极筹办全省高职高专师资培训班工作。
各系部常规工作正常进行，主要安排毕业班的实训和非集中课的补考，做好期末考试的准备工作和安排下学期的教学任务。其他工作有：
基础部：（1）对下学期的工作作出安排。下学期的将举办主要活动有：运动会、国庆诗文朗诵比赛、乒乓球比赛、新生心理咨询活动；（2）联系东方医院同我校协作事宜，东方医院将对我院学生就医给予医疗费打折的优惠；（3）组织学生进行数学建模培训；（4）《经济数学》优质课程建设完成初稿。
财税系：（1）组织了教学工作座谈会；（2）外请了一位高级证券师举行证券专题讲座，效果良好。（3）省级优质课程的建设进展顺利。
经济贸易系：（1）召开了本系师生座谈会，效果良好；（2）优质课程的建设基本完成；（3）建立了一个调酒实验室；（4）进行了单证员的培训，下一步将举办报关员的培训。
计算机系：（1）召开了本系师生座谈会，针对学生的意见和建议，下学期准备专门召开一个计算机专业就业岗位的座谈会。（2）为迎接首届江西省大学生职业技能竞赛，选拔了部分学生进行集训。（3）完成第二批实训基地建设基金的材料上报工作；（4）省优质课程建设工作按计划进行。
财务会计系：（1）召集学生座谈会；（2）举行“会计成就人生”系列竞赛活动；（3）组织了一次03级、04级的珠算定级考试；（4）准备高校师资培训相关资料；（5）省优质课程建设按计划进行；（6）系部网站在积极建设中。
应用外语系：（1）完成了三个外籍教师的系列专题讲座；（2）5月份全省高职高专外语竞赛，我院获四个特等奖和两个一等奖，取得全省总分第四的好成绩；（2）召开了学生座谈会；（3）安排了三名教师参加高考阅卷工作。

现代教育中心：（1）配合教务处完成高校计算机等级考试；（2）学院新网站于06年6月6日正式开通；（3）配合省教育厅网络畅通工程建设做好有关工作；（4）配合各系部完成03级校内实训工作。
2、 何副院长对本学期工作的总结

1、活动频繁，丰富课余生活。本学期各系部开展了一系列活动，如“会计成就人生”、高等数学比赛、计算机文化活动周等，提高了学生的学习兴趣，把学生的精力引到有益的活动中来，取得了很好的效果。
2、教案检查，凸显指导必要。本学期进行了一次年轻教师的教案检查，通过这次教案检查，发现一大批教师教学非常认真，表现优秀，“导师”指导得力，对这些教师系部要在政治上、生活上多多关心；但也有少数教师备课不太认真，教案书写不理想，可见个别“导师”职责不到位，对新教师指导得不够。

3、教学比赛，提高教学质量。本学期教师讲课比赛，取得了很好的效果。加强了教师教学交流，提高了教师教学改革的积极性。以后每学年都要开展教学比赛，同时要加强宣传力度，并适当增加中级以上职称教师参加的比例。

4、教学督导，规范教学管理。督导制度实行以来，有效地规范了日常教学管理。系部要和督导人员加强配合，进一步对教师的教学行为进行规范。

5、教研活动，效果有所提高。本学期一些系部教研活动开展得很好，讨论比较激烈，学术气氛较浓。今后教研活动仍须加强，形式要多样化，要着重解决教学中存在的问题。
6、期中教学检查，加强师生交流。教务处和各系部均要通过多种方式、多种渠道听取学生的意见和建议，从而使教师不断改进教学方法，提高教学水平。
7、综合实训，亟待改进提高。学生返校参加毕业班实训的人数不多，积极性不高，尽管有学生的个人原因，但也说明我们的实训教学还存在一些问题。因此，希望系部及相关教师要在实训上多下功夫，提高实训效果。
8、个别现象，有待今后努力。少数教师在教学和监考中，存在一些不良现象，须在今后教学中切实改进。

三、何副院长对近期要完成一些重要工作作出安排

1、做好期末考试的各项准备工作。（1）考查课的改卷也要认真对待，不能随意打分。（2）非集中的考试课程从监考到阅卷都要认真组织；（3）集中考试课程，系部主任要把好试卷质量关，注意难易适当，确定好评分标准。（4）平时成绩的评定要综合考虑考勤和作业完成等多方面因素，要科学合理，要有梯度。（5）强调监考纪律，监考人员必须按要求准时到场，从严监考，同时要注意方法。
2、做好毕业生的离校工作。（1）各系部必须按规定的时间上交毕业班的实训成绩和补考成绩。（2）教务处在毕业证的发放时要非常谨慎，不能出现任何纰漏。

3、做好期末阅卷工作。（1）试卷必须试改，要把握好轻紧度。（2）保证质量。一要保证分数的准确，二要考虑及格率。（3）阅卷要按时完成；（4）登分时要细心不出差错。

4、做好下学期排课和教材征订工作。（1）要确保排课顺利和下学期开课的顺利。如师资欠缺确须外聘教师的，其资质和上课时间要有保证，并按规定履行聘用手续。（2）保证教材按时到位，确保质量。尽可能选项用统编教材，要征求任课教师的意见，系部和教师不得自行与出版社联系。

5、做好省级优质课程申报的材料准备工作。（1）工作要按计划进行；（2）如有困难应尽早提出，以便及时解决；（3）聘任制后如岗位调整不能因此影响申报工作。
6、做好06级教学计划的修订工作。暑期将集中研究，对06年计划作较大的调整。

7、做好新专业的申报工作。各系部要注意新专业和已有专业的相关性，跨度不要太大，提高申报成功率。
8、做好实训教学改革方案。我们的实训教学虽然在不断完善和提高，但与社会需求尚有一定差距，我们一定要在短期内切实提高我院实训教学水平。
9、做好全省首届高职高专经济类师资培训班工作。江西省首届高职高专经济类师资培训班将于6月25日—到7月2日在我院举办。教务处和会计、财税、经贸三个系部要密切配合，共同完成好培训任务。
10、各部门要做好假期安全工作，确保教学设施和各项财产的安全。

会上，何副院长还对各部门领导在这四年聘任期内的辛勤工作表示感谢。何副院长指出，在这四年中，各教学管理部门做了大量的工作，我院从原来的6个专业发展到38个专业，有2个省级示范专业，通过了办学水平评估，日常教学管理迈上了一个新的台阶。最后，何副院长希望各位主任继续做好本职工作，站好最后一班岗，从学院发展的大局出发，确保各项工作顺利交接。
