学院召开新学期第一次教务会议
2006年9月12日，由何先应副院长主持召开了新学期第一次教务会议，教务处和各系部有关负责人参加了会议。会上各部门对暑期及开学初的工作情况进行了通报，何副院长对本学期工作作出了具体安排。

开学来，教务处和各系部各司其职，互相配合，各项教学管理工作均正常、有序进行。教务处完成的主要工作有：编排06级新生教学班级；下达06级教学任务；安排04、05级学生补考，组织省级优质课程的申报等。各系部近期进行的主要工作有：迎接新生；申报省级优质课程；实施04、05级教学；安排本系部承担的06级教学任务。各部门还就下一阶段工作打算在会上作了通报。

会上，何副院长对做好本学期工作提出具体要求：
1、加强教学管理。（1）严格上下课时间。教师调、停课一定要履行审批手续。（2）教师应注重自身形象。教师上课应佩戴胸卡，携带教学用包及教材、教案。教师的发型、服饰应能体现教师职业特色；教师言谈举止应文明，尤其在教学区（教师休息室）一言一行应为人师表，体现自身良好的个人修养。（3）注重课前备课，努力提高教学质量。本学期各系部应组织对本系部教师（尤其是青年教师）的教案进行检查。（4）提高教研活动的效果。教研活动应改变过去单调的套路，多注重教学内容、方法、手段等方面研讨，形成好的教学科研气氛，提高教学科研水平。

2、做好新学期初的有关工作。（1）06级新生的课程安排。各系部及时落实06级教学任务，按时将教学安排表交教务处排课。教务处应保证课程表及时发放，不出差错。（2）系部外聘教师时要严把资质关，必须按规定的程序聘请，并签订聘用合同。（3）教材的发放应及时，保证教学的顺利进行。（4）做好04、05级学生补考工作，严格考风考纪。（5）学生查成绩，由系办公室统一汇总到教务处申请复查。（6）为今年申报5个新专业做好准备。

3、重视对新进教师的培养。系部要对新教师进行岗前培训，尤其是师德和教学教法的培训。组织新教师学习教学管理制度，并明确导师的职责，加强导师对新教师的业务指导。

4、抓好实训教学的安排和落实。实训教学安排应计划具体，内容充实，在教学过程中努力提高实训教学效果。

5、加大实训基地建设的力度。（1）加强同校外企业的合作，加快校外实训基地的建设；（2）校内实训实验室建设仍应加强。同时本学期各系部应积极筹备，于06年底前按要求做好实训基地建设方案，争取多申报中央财政支持的实训基地建设项目。

6、改革教学内容、教学方法，进一步深化教学改革。把握理论课以“必须、够用为度”的原则，加强对教学改革的研究。 
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