重点课程建设的规定

    为了全面贯彻《教育部关于加强高职高专教育人才培养工作的意见》的通知精神，深化我院的教学改革，突出教学改革在我院各项改革中的核心地位，促进我院课程建设和教学质量的提高，特制定本规定。
一、重点课程的基本要求：
     （一）重点课程必须是我院各专业按实施性教学计划所开设的课程。
     （二）重点课程的基本条件：
    重点课程的教学要以正确的教育思想为指导，教学中的各教学环节及教学组织实施的过程要符合教学基本规律，绝大多数学生对该课程授课教师教学效果的评价必须很好。重点课程还必须能对全院的教学内容和教学方法的改革起示范作用。
     （三）重点课程的具体条件：
    1、重点课程教学大纲的内容必须符合专业培养目标的要求；所采用的教材要能够体现出当代社会经济发展的最新成果和需要，与我国的经济形势相吻合，并有与之相配套的练习题。
    2、重点课程授课教师对教学内容必须熟练，并应有较高质量的、内容详尽的教案和讲稿。其板书必须整洁、清楚和规范，其讲解语言必须清楚、易懂。
    3、重点课程必须要有计划地定期开展集体教学研究活动，其活动必须要有内容、有实效，要针对教学中的难点和疑点进行。其活动要有
详细的记录，其资料必须保持完整。
    4、重点课程必须要掌握和了解省内外同类课程的教学情况，并积累一定的教学及课程改革的动态资料。
    5、重点课程必须建立规范化的试题库，并已用于教学之中。试题的题量及难易程度要求必须合理，要能客观、准确地反映出学生的真实学习情况。
    6、需要模拟实验的重点课程，其模拟实验室的面积、实验设备、实验器材及实习的场所，均必须能满足模拟实验教学的需要。
    7、重点课程的教学方式必须多样化，采用或基本上采用了一些真实、直观的现代电化教学手段。
    8、重点课程的授课教师必须均能完成学校所规定的教学工作量，在近三年内，必须无任何教学事故发生。
   9、重点课程授课教师的年龄、学历及职称结构必须合理。老、中、青教师在该课程授课教师中的比例应大致为20％、60％和20％；本科及本科以上学历的教师应占该课程授课教师的80％以上；高、中级职称教师应占该课程授课教师的比例分别为20％和60％以上。
    10、重点课程的授课教师必须要有一定的科研能力。一学年中，每位重点课程的授课教师，应在院学报及以上的刊物上发表教学研究与改革论文和学术论文一篇以上；主编或参编公开出版的本课程教材的编写工作。
二、重点课程的评选办法：
（1） 各系（部）原则上评选出4－5门重点课程。
（二）先由各（部）组织本系（部）教师民主讨论，根据重点课程应具备的条件，酝酿出本系（部）的重点课程。然后向教务处提出书面申请，但必须注明应具备的基本条件和具体条件，并附有条件要求具备的原始书面材料。
    （三）教务处对各系（部）提出的申请及其原始书面材料进行综合审议后，提交教务会议讨论，确定出具体的课程。
    （四）将教务会议上通过的重点课程，提交院长办公会议讨论通过后，作为我院的重点建设课程。
     三、重点课程每三年评选一次，三年后复评，实行滚动式评选。对已不具备条件的重点课程，将取消其资格。
     四、其他：
( 一) 本规定自公布之日起施行。
（二）本规定由教务处负责解释。
