江西财经职业学院教师讲课比赛评分标准
课程名称：             任课教师：            专业班级：                                        
	指标名称
	指    标    内    涵
	得 分

	教学文件
（10分）
	1． 教案完整，教学目标明确(5分)
2． 教案书写认真、规范，有重点、难点，条理清晰，内容设计合理，有创新(5分)
	

	教学内容
（30分）
	1． 讲课内容正确，选例得当，资料新颖,信息丰富(10分)
2． 讲课有回顾、总结、分析(5分)
3． 讲课概念准确，逻辑性强，突出重点、讲清难点(10分)
4． 理论联系实际，反映本学科的新动态，有深度(5分)
	

	教学方法和手段
（15分）
	1、 教学方法灵活、新颖，因材施教，注重学习方法指导，培养学习习惯；拓宽学生思维，注重学生能力培养(10分)
2、 教学手段使用得当，图文合理；课件制作质量好(5分)
	

	教学组织
（20分）
	1、 遵守课堂教学管理规定，教学秩序好；注重师生交流，课堂气氛活跃，能调动学生学习积极性(10分)
2、 按授课计划组织教学，教学进度适中，时间分配合理，详略得当，完成教学任务 (10分)
	

	教学语言教态
（15分）
	1、 普通话标准，语言表达正确、严谨，生动流畅、简洁清晰，声音大小和语速适当(8分)
2、 服饰得体，教态自然大方，精神饱满，无不良习惯性语言、动作。板书美观合理(7分)
	

	教学效果
（10分）
	1、 教学效果好，达到教学目标 (10分)
	

	评语：
	总分
	


评课人签名：
评课时间：   年   月    日
