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江西财经职业学院教务处                          2006年9月13日

2006年9月12日，由何副院长主持召开了本学期第一次教务会议，教务处和各系部有关负责人参加了会议。会上各部门对近期工作情况进行了通报，何副院长对本学期工作作出了具体安排。
一、各部门通报情况

教务处：
1、06级新生目前共有64个班级。为节约教学资源，对相近专业人数较少的不同班级将视情况组建新的教学班安排上课；
2、06级新生9月22日正式上课，为保证课程表及时安排好，各系部应在9月14日前将教师任课安排交教务处；
3、优秀教材的评审日期为9月20日；
4、系部应借鉴本次申报省级优质课程的经验，注重日常教学资料的积累，包括从网上学习借鉴其他学校的经验，为日后申报其他相关课程作准备；

5、根据教历，9月16—17日为教务处组织04、05级学生补考时间，各系部应抓紧时间组织本系部非集中课程的补考，整个补考及改卷工作务必在9月27日前全部结束；

6、开学第一周，学生可以申请对有疑问的课程成绩进行复查，成绩复查由班主任统一到系部干事处登记，非集中课程由系部进行复查，教务处组织的考试课程，由系部统一报教务处复查；
7、各系部应于开学第一周内将上学期出卷、改卷的工作量报教务处。

8、各系部应于开学第三周将各任课教师的教学进度计划表和上一学期所任课程的试卷分析表交教务处。
    系部工作

开学来，各系部日常教学管理工作均正常进行，主要工作有：迎接新生；申报省级优质课程；实施04、05级教学；安排本系部承担的06级教学任务。其它工作有：
会计（一）系：

1、召开了教研室主任工作会议，规范教学管理
2、召集青年教师会议。对新来教师进行相关业务培训，组织学习教学管理制度，帮助新教师尽快完成从学生到教师角色的转换。

经济贸易系：

1、召开了系部大会和优质课程申报协调会；
2、拟订了04、05级实训的初步计划；

3、拟新申报一个物流管理专业，同时争取把国际贸易实务专业改造为国际经济与贸易专业；

会计（二）系：

1、在学院正式开课前一星期，各教研室通过“讲课—听课—评课—讲课”的方式对新教师进行了培训；

2、设法尽快建立本系各专业的校内校外实训；
应用外语系：

1、继续举办多个讲座；

2、拟申报一个涉外会计专业和一个应用外语专业；

计算机系：

1、拟新申报一个计算机硬件与外设专业；

2、加大计算机公共基础课建设；

3、加强系部网站的建设；

4、和苏州软件实训基地联系有关专业的校外实训。
社科基础部：
1、召开教研室主任会议，明确教研室主任工作职责和要求，加强对教研室建设的管理；

2、召开了系部大会，对教师进行一次加强工作责任心的教育；

3、参加全省数学建模比赛的赛前准备工作；

4、筹办学院秋季田径运动会；
5、选拔和训练运动员参加10—12月的全省高校三大球比赛；

6、拟对06级新生进行一次心理普查。
二、何副院长对做好本学期工作提出具体要求
    1、加强教学管理。（1）严格上下课时间；调、停课一定要履行审批手续，凡公差、身体原因以及因突发事件造成的正常停课，由系部主任签字同意后报教务处长批准；其他非正常停课须报教学分管院长批准。（2）教师应注重自身形象。教师上课应佩戴胸卡，携带教学用包及教材、教案。教师的发型、服饰应能体现教师职业特色；教师言谈举止应文明，尤其在教学区（教师休息室）一言一行应为人师表，体现自身良好的个人修养。（3）注重课前备课，努力提高教学质量。本学期各系部应组织对本系部教师（尤其年轻教师）的教案进行检查。（4）提高教研活动的效果。教研活动应改变过去单调的套路，多注重教学内容、方法、手段等方面研讨，形成好的教学科研气氛，提高教学科研水平。
2、做好新学期初的有关工作。（1）06级新生的课程安排。各系部及时落实06级教学任务，按时将教学安排表交教务处排课。教务处应保证课程表及时发放，不出差错。（2）系部外聘教师时要严把资质关，必须按规定的程序聘请，并签订聘用合同。（3）教材的发放应及时，保证教学的顺利进行。（4）做好04、05级学生补考工作，严格考风考纪。（5）学生查成绩，由系办公室统一汇总到教务处申请复查。（5）今年学院计划申报5个新专业。
3、重视对新进教师的培养。系部要对新教师进行岗前培训，尤其是师德和教学教法的培训。组织新教师学习教学管理制度，并明确导师的职责，加强导师对新教师的业务指导。
4、抓好实训教学的安排和落实。实训教学安排应计划具体，内容充实，在教学过程中努力提高实训教学效果。
5、加大实训基地建设的力度。（1）加强同校外企业的合作，加快校外实训基地的建设；（2）校内实训实验室建设仍应加强，本学期各系部应积极筹备，于06年底前按要求做好方案，争取多申报中央财政支持的实训基地建设。
6、改革教学内容、教学方法，进一步深化教学改革。把握理论课以“必须、够用为度”的原则，加强对教学改革的研究；
7、11月底前完成06级教学计划的修订与完善工作；

8、各系部要做好教学资料的收集整理和归档工作，积累资料，实现规范化管理。

9、各系部应按暑期教务会的要求在10月底前上报本系部三年发展规划。
