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2007年1月4日上午，何先应副院长主持召开了本学期第四次教务会。教务处和各系部负责人参加了会议。会上各部门通报了近期工作情况，何副院长就加强日常教学管理和做好期末考试有关工作作出安排。

一、近期各部门工作情况
教务处：
1．进行了期中教学检查；

2．完成04级毕业班毕业信息和06级新生信息申报工作；

3．下达了06-07-2学期教学任务书；

4．对05级教学计划进行了调整；

5．完成了高校计算机和大学英语等级考试组织工作；

6．组织教师参加全省优秀课件展示评比。

各系部日常教学管理正常进行，各系部均召开了教学座谈会，基本上完成下学期教学任务的安排，并挑选了部分优秀课件参加全省评比。其他工作有：
财税金融系：
1．完成了建筑工程管理专业实训基地招标工作；

与江西用友公司联系在我校招聘七名学生。
应用外语系：
1．筹办千人英语角活动；

2．举办了一次专题讲座；

3．进行了公开课教学，并邀请了兄弟院校教师观摩；

经济贸易系：
1．举办了两次专题讲座；

2．和温泉假日酒店商谈实训基地建设；

3．组织了部分学生参加全省首届高职高专科技创新职业技能竞赛。

会计二系：
1．邀请专家来我院作了一次学术讲座；

2．完成了两个课题的申报；

3．组织学生参加全省首届高职高专科技创新职业技能竞赛；

4．  召开04级工商管理专业校外实训动员大会，与广东四家公司签订了实训协议；

5．  就会计电算化课程的实训与用友公司进行了洽谈。

   计算机系：

1．组织了部分学生校外实训；

1．和成教处一起开展了IT职业技能测评活动；

2．组织部分学生参加全省首届高职高专科技创新职业技能竞赛；

会计一系：
1．完成了07年助理会计师报名及领证工作；

2．完成了会计年系列讲座。

二、何副院长对做好教学管理关工作的作出安排
（一）关于前期工作的总结
何副院长首先对前期一些主要工作进行了总结。前一阶段期中教学检 

查、专业申报、学术交流、等级考试和参加有关竞赛、评比等工作工作均顺利进行，并取得了较好成绩。但也存在做得不够好的地方，须在今后工作中改进，争取取得更好成绩。具体要求：
1．要把教学检查作为一项常规工作，每个学期都要做，要扎实地做。期中教学检查要有普遍性，调查和座谈参与的学生越多越好。

2．今年仍应积极申报新专业。要走出专业申报认识的误区，努力向财会类以外的其他专业拓展。

3．学术交流数量上要提高，质量上更要提高。今后除请专家学者外,要多请知名校友、企业家来我院交流。

4．鼓励教师积极参加省厅组织的各类教学竞赛和评比，各部门要加强组织和管理，加强团队协作精神，争取取得更好成绩。

5．进一步加强监考人员责任心。在以后的各类考试中，安排监考人员时，应以专职教师为主，其次是兼职教师，再次才能安排系部干事。监考作为一项常规教学工作，是教师应完成的一项教学任务，这一点应予以明确。特别要加强对年轻教师的纪律教育，要本着对学生负责的态度完成监考任务。

（二）加强日常教学管理
（二）加强日常教学管理
1．加强对学生的管理。教师应严抓课堂考勤，及时跟班主任和系部沟通，齐抓共管，保证学生的到课率；

2．加强对教师的管理。强调教学纪律，严格督导，杜绝教师迟到、早退等违纪现象；

3．加强对教学过程的管理。（1）对教师教案的检查应常规化，教务处和系部应定期、不定期地抽查教师教案。（2）检查教学进度与计划是否一致，如实际教学进度和计划相差太大（超出两周课时）应认定为教学事故。

4．加强教学科研活动。教研活动形式应更丰富、内容更充实；大力加 

强科研工作，要把科研作为提升教学水平的重要途径。
（三）做好期末各项工作
1．教师出卷应规范、合理，难易适中，系部应严把试卷质量关，确保试卷不出差错，非集中课考试的试卷应报系部备案；

2．阅卷工作应按有关程序规范进行，并保证按时、按质、按量完成；

1．教师监考应认真负责，严肃考风考纪；

2．平时成绩的构成要科学，确保公正、公平；

5．系部在安排下学期授课任务时，要注意以专职教师为主，兼顾行政人员，对在我院长期任课的外聘教师可适当照顾；

1．系部要把好教材选用关，教材选用要切合教学的实际需要；

2．招聘新教师要严格规定程序进行，确保质量；

3．    做好下学期毕业班综合实训计划安排，实训安排应内容充实，讲究有实效。

 会上，何副院长还就抓好制度建设和专业建设提出了具体要求，要求教务处和各系部尽快健全教学管理制度，做好各类教学档案的收集和整理等工作。
