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江西财经职业学院教务处                          2007年12月29日

2007年12月25日，何先应副院长主持召开了本学期第四次教务会议，教务处和各系部负责人参加了会议。会上，何副院长认真听取了各部门工作情况的汇报，并对下一阶段工作做出安排。
一、近期各部门工作情况

教务处工作：（1）按教学计划下达了07-08学年第一学期06、07级各专业教学任务。（2）圆满完成大学英语等级考试组织工作，我院共有6500多名学生参加本次四、六级和A、B级考试，为历届人数之最。（3）完成了05级期末考试安排工作，05级期末考试定于元月7—9日晚进行。（4）收集、整理各系部报送的院级示范专业和精品课申报材料。（5）在全院学生中进行了一次考风考纪的宣传教育。

各系部日常教学工作正常进行，完成了期中教学检查；准备院级示范专业和院级精品课程的申报材料；按要求安排下学期教学任务；布置期末考试工作。其他工作有：

会计二系：（1）开展了ERP大赛和宣教活动，已完成预赛。（2）召开了05、06工商管理专业校外实训动员大会。（3）对《创业设计》课程进行创新，设计答辩的形式，效果良好。

计算机系：（1）与福建锐捷网络公司联合设立锐捷网络学院。（2）组织部分学生到苏州实训基地实训。

会计一系：（1）制订系部会议制度，保持与教务会议的衔接。（2）聘请有实践经验的企业财务主管到我院举办了讲座。

财税系：（1）举办了3次关于财税改革的财税专题讲座。（2）组织证券模拟大赛。

外语系：（1）召开2007年外语系表彰总结大会。（2）进行校级口语班选拔。

基础部：（1）组织学生参加了省级女子大学生篮球比赛。（2）组织师生参加九江市书画大赛。（3）准备申报省高校思想政治工作先进单位有关材料。

二、何副院长对下一阶段工作的安排

1．加强日常教学管理。（1）杜绝迟到、早退和私自停课现象。加强教学纪律教育，尤其要加强对年轻教师和外聘教师的纪律教育。（2）各系部近期应按要求进行教案检查，学院还将举行全院性教案抽查。（3）规范考试课程平时成绩和开放式考试课程期末成绩的评分。评分要有客观依据，禁止随意性的评分。各教研室、备课组要研究确定统一规范的评分标准，保证成绩的公平。（4）教材的选用要合理。教师应根据教学的需要和学生的实际情况选用教材，系部主任应履行管理职责。教师上课要围绕选用的教材组织教学。（5）做好学期教学工作总结。教研室和备课组要对本学期教学工作进行总结，并积极交流，促进共同提高。（6）加强系部教学督导，建立健全院系两级督导体制。

2．完善教学管理制度。（1）《教学事故问责办法》已经院长办公会讨论通过。（2）全院《教学管理制度》汇编基本完成。（3）各系部要进行制度创新，根据本部门实际情况制订、健全相应教学管理制度，要有针对性，要有亮点，体现系部特色。

3．严格期末考试纪律。（1）严把出卷关，保证试卷质量。（2）认真履行监考职责。监考是教学工作的一个组成部分，是教师的职责。教师监考一定要认真遵守监考人员纪律，禁止迟到、接听或拔打手机，不得坐着监考。认真履行监考职责，维护考试的严肃性，为考生创造一个公平竞争的环境。（3）规范阅卷工作。阅卷之前一定要进行试改，统一评分标准，集中考试课程要按规定进行流水作业，并按时完成阅卷任务。（4）严抓考风考纪。进行考风专项治理，以考风的转变促进学风和教风的转变。

4．抓好系部考试课程考核，减少随堂考试课程的门数，随堂考试主要限于开放性课程，其他课程一般要统一组织。系部在安排监考过程中如教室和监考人员安排有困难，可报教务处帮助解决。

5．做好下学期课程安排。安排教学任务时要注意科学性，有效地利用教学资源。对下学期参加实训的班级应提前作好安排。

6．加大专业和课程建设的力度。本学期院级示范专业和精品课程的评定工作一定要进行，要通过示范专业和精品课程建设带动相关专业、课程的建设。

7．启动办学水平评估工作。根据省教育厅初步安排，教育厅将于明年11月对我院进行办学水平评估复评，同时明年我院申报国家示范院校工作仍将继续。各部门要积极准备，努力提升我院办学硬件、软件水平。

