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江西财经职业学院教务处                          2008年8月30日

2008年8月25日，何先应副院长主持召开本学期第一次教务会。教务处领导和各系部主任参加了会议。会上对08级教学计划进行了讨论，形成了定稿。何副院长对开学后教学工作进行了布置。

何副院长指出，开学后，教学各部门应主要抓好以下工作：

1．进一步推进教学改革。暑期已召开教学改革讨论会议，各系部提出了一些好的意见和建议。会计一系准备推出一个教改试点班，单独制订教学计划实施教学。08级部分专业英语和数学课程试行分层教学。系部在专业课程设置和教学内容等方面加大改革力度。

2．做好开学的准备工作。06、07级学生9月8日正式上课，新生14日上课，各系部要按时并合理分配教学任务，配合教务处做好课表安排。教材要及时到位。教务处要和后勤处及现代教育中心联系，督促做好教室课桌椅和多媒体教学设备的检修工作。

3．加强日常教学管理。系部正式上课前应召开教师大会。强调教学纪律：（1）严格考勤，杜绝教学事故，教学事故和教师考核评优、职称晋升挂钩；（2）严把调停课关。行政兼职教师因公出差时，应尽量避免调停课。专职教师非因重大事件不得随意调停课。确需调停课时，应按程序办理手续。（3）科学编制教学计划进度表。教学计划进度安排要合理、合适，并严格执行。（4）抓课堂教学质量。教师课前要备课，上课必须带教案。课

件不能代替教案。（5）提高教研活动效果。近两年教研活动有进步，许多教研室的活动开展得有特色，取得了较好的成效。但也有一些教研室没有保证教研活动时间，影响了教研活动效果。

4．注重新教师的培养。新教师主要包括近两年新进教师和合同制教师。（1）强调职业道德，加强教学管理制度的学习，宣扬爱岗敬业、培养教师归属感；（2）召开专门会议，强调教学基本要求。细讲、讲透教学的基本技能、教学各环节；（3）指导新教师改进教学方法。系主任、教研室主任和老教师都有义务对新教师进行指导，帮助新教师掌握教学方法。（4）坚持导师制度。做到“精选、到位”。一要选好导师。要选有丰富教学经验，责任心强的老教师担任导师；二是明确责任，加强督促，充分发挥导师制的作用。（5）加强新进教师基本教学技能的培养，原则上，见习期内的教师不得申请使用多媒体教学。
5．努力提高教育质量。（1）精选讲课内容，推行模块教学。在选好教材的基础上，选好讲课内容，力求做到实用、够用，不求面面俱到。（2）因材施教。加强教学交流，注重教学方法。改变照本宣科、满堂灌的教学方式。（3）提高实训效果。对实训中遇到的困难，要加强研究，探索新的途径，拓宽实训路子。老教师要更新观念，充分认识实训的重要性。新教师要提高实训教学能力，及时上手。系部要加强与企业的合作，并尽可能地让老师们到生产一线中去体验。

6．继续开展各项专题教学活动。教务处在9月初开展课件评比活动，继续开展示范专业和精品课程的评选工作。本学期还将在全院组织一次公开教学活动。

7．做好评估工作。评估的主材料大部分已经完成，系部负责的材料要抓紧时间完成。9月1日将到各部门检查材料完成情况。各部门要借评估机会，对部门工作进行认真梳理，总结经验，找出不足，提高工作水平。

