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江西财经职业学院教务处                          2007年5月11日

2007年5月10日，何先应副院长主持召开了本学期第二次教务会议，教务处和各系部有关负责人参加了会议。会上，各部门对近期工作情况进行了通报，何副院长对下一阶段工作提出具体要求。
一、开学来各部门工作情况

教务处

1. 完成专升本报名工作,今天我院共有307人报名参加专升本考试；

2. 陆续安排06级各班实训；

3. 组织期中教学检查；

4. 拟定07级教学计划编制的各项准备工作；

5. 起草了《关于在全院推行职业资格证书制度的意见》和《江西财经职业学院实践教学基地管理办法》草案；

6. 准备04毕业班返校的补考工作；

7. 4月30日，受九江市国税局委托组织国税系统税收管理员业务考试。

会计二系

1．04工商管理专业学生到广东东莞实训基地实训，第一批学生实训结束，准备安排第二批学生实训；

2．与用友公司，联盛集团联系共建实训基地；

3．拟申报三个省级示范专业。

财税金融系

1． 积极完成国家级精品课《税法》建设任务；

2． 安排了部分04级证券班学生外出实训；

3． 完成金融实训室的建设；

4． 拟申报一门省级示范专业。

经济贸易系

1． 安排布置旅游类和国际贸易类职业技能比赛；

2． 组织学生参加广告设计大赛。

应用外语系

1． 为05级商务英语和涉外文秘专业增开办公自动化实训；

2． 积极准备参加CCTV杯和高校英语等大型英语比赛；

3． 拟申报一个省级示范专业。

会计一系

1． 持续开展“会计成就人生”系列活动，已完成了三个项目；

2． 成立了会计协会，开展了七次培训、辅导活动；

3． 组织了一次教学观摩活动，效果较好；

4． 准备申报会计专业为省级示范专业。

计算机系

1． 以教研室为单位，开展了主题教研活动；

2． 组织了年轻教师参加“新九江、新青年”活动。

基础部

1． 组织了学院07年学生男子篮球赛；

2． 4月29日,与学工处组织学生参加“阳光体育运动”大型活动； 

3． 组织本部门教师开展了电子教案、PPT课件交流活动。

二、何副院长对下一阶段工作作出具体安排

    何副院长在会上作重要讲话，强调下一阶段重点要做好以下工作：

1． 创新人才培养模式。各系部要进行专门的研究和讨论,针对不同专业确定不同的人才培养模式，同一专业也可以有多种培养模式。人才培养模式应体现以“就业为导向”，体现“工学结合”的高职培养特色。

2． 抓实教学过程管理。包括系部对教师教学的管理和教师对学生的管理。系部对教师的教学过程的管理主要是通过检查教案、听课评课和抓教研活动等方面来进行管理。对学生的管理主要是培养学生学习兴趣，学习态度，应注重学习过程各环节的管理，注重学生能力的培养。

3． 加强重点专业建设。把示范专业申报材料进一步做精，做出特色。07年计划要在课程体系和教学内容等方面作大的调整。运用倒推法，从培养学生的职业能力出发，确定课程体系和教学内容。

4． 改革实训教学内容。规范实训管理，克服随意性，充分挖掘现有资源的潜力，提高实训设备利用率，把实训抓好。实训重点放在非毕业班，逐步推行集中实训，调整、充实实训内容。

5． 加速实训基地建设。近两年实训基地增长较快，在数量增加的同时要注重质量的提高。注重学生职业技能的培养，提高就业质量。

6． 注重教材建设。组织编写教材时要把握以下原则：（1）选题要好；（2）师资要有保障；（3）要有一定的使用量；（4）实行主编负责制。编写教材原则上以自编为主，也可联合兄弟院校一起编写。教务处要积极和有关出版社联系，争取出版社的支持。

7． 搞好期中教学检查。教学检查包括教师对学生学习情况的检查和教务处、系部对教师教学情况的检查。各有关课程都应按规定组织期中考试，通过测验了解学生学习情况。期中考试的方式可以灵活多样。教务处期中教学检查按计划进行。各系在近两周时间内完成本系教学检查工作，系部教学检查可采用开座谈会、问卷调查、开展网上调查等方式进行。开座谈会应多召集学生代表参加，使检查结果有普遍性。

8． 组织参加各类竞赛与职业资格考试。近年来我院积极组织、参与各类竞赛与考试，取得了相当不错的成绩，大大提高我院同类院校中的知名度。外语系、基础部和经贸系这项工作开展较好，成绩明显。通过这些竞赛和考试，一方面体现我们的优势，增强学生的自信心。同时也能找出差距，为以后加强和改进我们的教学明确方向。以后凡有各类职业技能竞赛，我们都要积极组织参加。同时大力推进各类职业资格证书考试工作，积极鼓励学生参加资格证书考试，加强培训，帮助学生提高通过率。

    会上，何副院长还对教务处和系部反映的有关问题作出了指示。（1）关于调停课。近来调、停课量比较大，影响正常教学秩序，学生也有所反映。何副院长要求系部注意从总体上把握各项工作，加强计划管理，减少工作的随意性。根据学院规定，因私调停课的应作请假处理。系部主任应从严把关，对管理松懈的系部，将在教务会上进行通报。（2）关于监考安排。系部安排监考人员时应优先挑选责任心强的专职教师。监考作为教学工作的一项重要内容，教师有义务认真完成监考任务。学院承办的各类社会考试不得安排合同制工作人员监考。对于校内考试，毕业两年内的合同制工作人员不得安排。

