学院召开本学期第二次教务会
2006年10月12日，何先应副院长主持召开了本学期第二次教务会议，教务处和各系部有关负责人参加了会议。会上，各部门对近期的工作情况进行了通报，何副院长对各部门提出的有关问题和教学管理等工作提出具体要求。
开学来，教务处和各系部加强了教学管理，各项日常教学工作顺利进行。
各系部其他主要工作有：对新进教师进行了相关的培训和指导；完成考查课的补考工作；完成英语和计算机等级考试报名；按计划开展相关专业的校内实训，积极联系校外实训基地建设。
教务处按时并顺利完成了全院课表的编排；完成补考成绩的录入管理；完成英语、计算机等级报名安排和数据汇总；对04级毕业生信息进行校对；布置06级教学计划的第三次修订工作等。
会上，何副院长对做好下阶段工作提出具体要求：
1、加强教学管理。各系部应：（1）经常性地开展教学纪律教育，严格要求教师按时上下课；（2）强化集体备课制度，加强教师间教学交流；（3）坚持执行听、评课制度；（4）落实好导师制度，做好对新教师的传帮带；（5）加强教学监控。系部主任和教研室主任要经常听课，对教师进行指导，了解教学情况。
2、增强责任意识。（1）教师上课应有责任心，要对学生负责。要加强教学的主动性，不断提高教学效果；（2）教师对学校的财产安全要有保护意识，在多媒体教室上课的教师下课时必须按规定锁好机柜；（3）各部门在积极开展各项工作的同时，应减少工作上的失误，布置的各项工作应及时完成。
3、要讲究工作方法。各部门对计划的工作进展情况和问题要按规定报告，尤其是涉及经费开支和临时性开展的活动，必须执行事先报告制度。
4、加大实训力度。（1）校内实训安排要到位，内容要具体；（2）校内、外实训基地建设项目应尽快落实，10月20日前要拿出具体方案。
5、搞好教改试点。进一步加大专业建设和课程改革的力度，各部门本学期要认真调研，提出具体方案，下学期在一些专业和课程进行改革试点。
6、落实几项工作：（1）10月25日前完成06级教学计划的修订；（2）10月15日提交本系部发展规划；（3）做好07级引进新教师的计划，10月26日前报分管院长；（4）制订运动场管理办法，完成运动会筹备工作；（5）10月18日前教务处统计好上一学年留级学生名单。
