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        本次年会的主题
是优质校建设，建设优
质校的最终目的是提高
人才培养质量，让我们
的服务对象学生受益，
这是教育的本质，是我
们的初心。如何提高人
才培养质量？如何实现
我们教育的有效供给？
我们先来分析一下我们
的服务对象——学生。
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      入校前他们是传统教育的失败者，是家长没有好脸色、老师没有好
态度、自己没有好心情的“三不好”学生。
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自信缺乏、学习动力不足

对学校和专业的认同度不高

学习的主动性、自觉性、积极性不强



我校现在的生源有六种类型：
       一是4+0高职本科在本二区段录取的；
       二是高考前提前单独招生录取的；
       三是高考后统招录取的；
       四是高考后注册入学的；
       五是面向中职对口录取的；
       六是面向中职注册入学的。

      目前生源结构多元，再也不是以前那种通过高考录取且分数差距50分
之内的学生了，原来的人才培养方式已不能适应当下生源现实的要求。那
么我们如何进行人才培养？关键在于针对现有生源从满足学生自我发展的

需要和满足用人单位岗位职业能力的培养要求进行因材施教，让学生
通过我们的服务实现成长的增量，为未来的人生出彩奠定坚实的基础。
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      扬州工业职业技术学院借助省级立项的人才培养模式创新实验基

地，自2010年以来，面对多元生源结构和生源的多样化需求，以

“服务学生、成就学生”为理念，将传统人才培养的教学和学工两条

线拧成一股绳，基于校园教育小生态，从育人的高度系统重构人才培

养的过程。围绕激发学习动机的“启航”、挖掘学生潜能的“竞航”

和发展学生能力“远航”，构建了以学生为中心、面向全体、全程覆

盖、全员参与的“三航”育人模式。
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       在全力抓好常规课程教学的基础上，将促进学生全面发展具有校本特色的第二
课堂活动进行课程化改造，编制课程标准，明确课时学分，优化实施方案，确保实
践成效。对应“三航”的育人模式，校本专题课程共分三个系列：
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     （1）大学第一课。通过持续一学期的大学第一课，让学生感知校情校史、感
受城市文化、体验职场环境、感悟专业文化等，提升对学校、城市、专业、自我
的认同感和归属感。

（此类课程开设的目的在于提升学生对学习所在的城市、学校及专业的认同感）
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        我 校
与 开 学 第
一 课 相 呼
应 的 毕 业
最 后 一 课
在 扬 州 上
头 条 、 市
委 书 记 批
示点赞。
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（2）新春德育课。新春开学第一课为全校集中德育课，学校邀请企业导师、
道德模范、校外辅导员、教书育人楷模、全体领导干部进课堂言传身教，躬
身示范，加强德育教育。
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（3）专业引
导 课 。 通 过
听专业介绍、
看 专 业 文 化
展 区 、 参 观
校 内 外 实 训
基 地 ， 让 学
生 提 升 对 专
业 认 知 度 和
专业认同感。
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组织新生赴本专业校外实训基地参观学习
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(1)文化导学课。开设“悦”
文化系列课程，引导学生写
好方块字、讲好普通话，悦”
读大部头，传承好传统，品
味专业文化，厚植文化底蕴
不断提升学生文化素养。

（此类课程目的在于厚植学生文化底蕴以及提振学生自信心）
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从物质文化、制度文化、行为文化、精神文化四维度打造专业文化
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(2)大师公开课。遴选地方文化名人、
技能大师走进校园，助力学生提升
人文素养和专业素养。



19

(3)校友示范课。在学校官微开设专
栏、邀请杰出校友与学生面对面，
实施榜样教育，达到重塑自信，激
发学习动机的效果。
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(1)创新创业课

必选课程 职业生涯规划、创新创业基础、SYB等
选修课程 结合专业开发的课程，学生根据兴趣选修
实战课程 实际项目为导向的课程，有明确创业目标

的同学优先修读

（此类课程开设目的在于精湛学生一技之长、培育学生工匠精神）
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(2)技能拔尖课

      建专业导师工作室、建生产性
实训基地，进一步提升技能优秀学
生解决工程实践问题的能力，开展
厂校联合技能比武，培养技能拔尖
人才。
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2010年，学校成为中国石化青年拔尖技能人才培养基地



国家工艺美术大师在大师工作坊向学生传授扬州漆器雕漆工艺

       建技能大
师工作坊，通
过大师言传身
教，引导学生
提升质量意识
和品牌意识，
培育工匠精神。

(3)工匠培育课
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在校学生参加企业职工技能比武，近距离向企业大师学习
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2013- 2015届毕业生对母校的满意度
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1.优秀毕业生典型
      2012届数控技术毕业生朱萍同学，毕业后进入位于湖北荆州的江汉
油田机械管件厂工作。2014年荣获湖北省技能大赛数控状元，2015年
晋升为高级技师并获湖北省“五一劳动奖章”，成为湖北省最年轻的劳
模。
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2.职业院校技能大赛获奖：虽然我校生源质量在江苏高职院校中居江苏省中等，
但学生的技能水平近年来却不断提高，国家级、省级职业技能大赛获奖项目呈
现逐年递增的趋势。近两年学生省级职业院校技能大赛获奖数分别排名江苏省
第十一名（11/90）和第九名（9/90）。
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3.大学生创新创业大赛获奖
      2012年-2016年，获得省级及以上创新
创业大赛一等奖7项，二等奖9项，三等奖20
项，并实现了“大挑”、“小挑”双一等奖的
突破；2015年9月，参加首届江苏省“互联网
+”大学生创新创业大赛 ，我校获得二等奖，
为高职院校获得的最高奖项。
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4.学科知识竞赛获奖
      2013年第四届江苏省高校理工科
大学生人文社科知识竞赛特等奖（本专
科同台，唯一获得特等奖单位）；
2016年获江苏省高校文科大学生自然
科学知识竞赛一等奖；全国大学生数学
建模竞赛二等奖1项，江苏赛区一等奖
3项、二等奖2项。
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5.优秀毕业设计（论文）获奖
      2014-2016年省毕业设计
的获奖数呈上升趋势。2014年
省级优秀毕业设计三等奖4个，
优秀团队奖2个；2015年省级
优秀毕业设计一等奖1个，二等
奖1个，三等奖1个，优秀团队
奖1个；2016年省级优秀毕业
设计一等奖2个，二等奖2个，
三等奖1个，优秀团队奖3个，
综合成绩排名全省第二。
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       扬州工业职业技术学院依托省级人才培
养模式创新实验基地，基于立德树人，以
“服务学生、成就学生”为理念构建的“三
航”育人模式，在高职教育育人理论方面有
所创新，在育人实践方面具有示范作用。

1.专家评价
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全国高职教育研究会

会长、浙江金融职业

学院党委书记

周建松教授

       当下高职院校的研究热点是学生缺乏自
信、学习动力不足、学习潜能挖掘不够、可
持续发展能力欠缺等问题，扬州工业职业技
术学院在第二课堂活动课程化方面做了有益
的探索。
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      近年来，扬工
院从教育的本质出
发，满足学生成长
的需求，改革人才
培养方式，优化育
人模式，助力学生
全面发展，学生的
自信心明显提升，
学习的主动性、自
觉性和积极性显著
增强。

2.社会评价
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2016.9获世界职教院校联盟（WFCP）大会颁发的
“学生支持服务”项目卓越铜奖
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3.国际影响
      近年来学校招收“一带一路”沿线国家的留学生139人，经过悉心培养，
来自印度尼西亚的留学生洪晶晶同学获得了中国政府奖学金，被南京师范大
学录取为汉语言与文化硕士研究生。
      2016年，我校荣获江苏省“来华留学生教育先进集体”、“留学江苏
培育学校”称号。 



372017年7月，学校入选高职院校国际影响力全国50强。



38

教育的本质就是为学生的发展提供服务！

目前全校上下已形成共识：

学生的笑脸是校园的阳光，
老师的敬业是学校的希望。

校长心中有学生，学生就会有未来，
老师心中有学生，学生就会有希望！



电话：13815801076    邮箱：zhbyz@qq.com


