院 级 精 品 课 程 评 价 指 标 及 评 分 表
课程名称:                        课程负责人:                    评议人类别: 评审组成员 中层干部  教师

	评价要点
	评 价 指 标(二级)
	分值
（M）
	测评标准（X）
	得分
	小

计
	测评分

	教学条件14%
	近三年教学文件的齐全、规范
	2
	有教学文件   1-3分
	
	
	

	
	
	
	教学文件齐全  4-7分
	
	
	

	
	
	
	教学文件齐全、规范 8-10分
	
	
	

	
	课程教学大纲与专业培养目标和人才培养模式的一致
	2
	有教学大纲  1-3分
	
	
	

	
	
	
	大纲与目标和模式基本一致  4-7分
	
	
	

	
	
	
	大纲较好体现专业培养目标和人才培养模式   8-10分
	
	
	

	
	教材符合教学大纲要求，适合教学使用
	2
	教材符合教学大纲要求  0-3分
	
	
	

	
	
	
	教材体现高职高专特色  4-7分
	
	
	

	
	
	
	教材有高职高专特色，且有一定数量的自编教材  8-10分
	
	
	

	
	教学参考资料、学生课外阅读书籍的数量和适时更新状况
	2
	有教学参考资料，课外阅读书籍1-3分
	
	
	

	
	
	
	教学参考资料，课外阅读书籍较多4-7分
	
	
	

	
	
	
	资料较多，适时更新  8-10分
	
	
	

	
	实训室面积、实训设备和场所以及教学辅助设施满足教学需要
	2
	有实训场地、设备和有关教学辅助设施1-3分
	
	
	

	
	
	
	实训场地、设备和有关教学辅助设施较多4-7分
	
	
	

	
	
	
	实训场地、设备和有关教学辅助设施较好地满足实训要求  8-10分
	
	
	

	
	国内外同类课程教学资料和课程改革研究动态资料的数量
	2
	有同类课程教学资料和课程改革研究动态资料1-3分
	
	
	

	
	
	
	同类课程教学资料和课程改革研究动态资料较多4-7分
	
	
	

	
	
	
	同类课程教学资料和课程改革研究动态资料齐全8-10分
	
	
	

	
	考试大纲、试题（卷）库、习题集和实训教材或资料与课程评价要求相符合
	2
	有部分考试大纲，试卷库、习题集和实训资料1-3分
	
	
	

	
	
	
	考试大纲、试题库、习题集和实训教材或资料齐全4-7分
	
	
	

	
	
	
	资料齐全，且内容符合教学要求8-10分
	
	
	

	教学内容13%
	对经典教学内容和学科知识点的挑选适当
	3
	经典教学内容和学科知识点较少  1-3分
	
	
	

	
	
	
	经典教学内容和学科知识点较多  4-7分
	
	
	

	
	
	
	经典教学内容和学科知识点选择适当8-10分
	
	
	

	
	对当代经济及社会、科技发展最新成果的反映程度
	3
	对当代经济及社会、科技发展最新成果的反映较少1-3分
	
	
	

	
	
	
	对当代经济及社会、科技发展最新成果的反映较多4-7分
	
	
	

	
	
	
	能较好地反映当代经济及社会、科技发展最新成果8-10分
	
	
	

	
	对当代学科发展特征的多学科间的知识交叉与融合的体现程度
	3
	对多学科间知识的交叉与渗透有所反映    1-3分
	
	
	

	
	
	
	较好地体现了多学科间知识的交叉与渗透  4-7分
	
	
	

	
	
	
	体现多学科间知识的交叉与渗透，优化了教学内容8-10分
	
	
	

	
	对传授知识与提高素质、基础与应用、继承与创新等关系的科学处理
	4
	偏重于传授知识，强调基础，无创新  1-3分
	
	
	

	
	
	
	偏重于提高素质，强调应用能力，创新不足4-7分
	
	
	

	
	
	
	正确处理了传授知识与提高素质、基础与应用、继承与创新的关系8-10分
	
	
	

	教学方法和手段12%
	因材施教，采取启发式、讨论式、研究式教学方法，注重培养学生独立学习、分析和解决问题的能力。
	6
	启发式、讨论式、研究式教学方法使用不多 1-3分
	
	
	

	
	
	
	经常采用启发式、讨论式、研究式教学方法  4-7分
	
	
	

	
	
	
	因材施教，多种教学方法，注重提高学生能力 8-10分
	
	
	

	
	现代教育设施和现代化教学手段的运用及实效
	6
	使用多媒体手段教学的教师不足1/3    1-3分
	
	
	

	
	
	
	使用多媒体手段教学的教师不足1/2    4-7分
	
	
	

	
	
	
	使用多媒体手段教学的教师超过1/2，效果较好 8-10分
	
	
	

	师资队伍建设15%
	课程组教师的年龄、学历和职称结构比较合理
	3
	30岁以下、学士、讲师为主    1-3分
	
	
	

	
	
	
	50岁以上、学士、副教授为主  4-7分
	
	
	

	
	
	
	30-50岁为主，硕士、副教授为主  8-10分
	
	
	

	
	省级及以上刊物上公开发表“教学研究和改革”论文情况
	4
	在省级及以上刊物公开发表教研、教改论文1-3篇 1-3分
	
	
	

	
	
	
	在省级及以上刊物公开发表教研、教改论文4篇以上4-7分
	
	
	

	
	
	
	在省级及以上刊物上公开发表教研和教改论文4篇以上且有获奖     8-10分
	
	
	

	
	省级及以上刊物上公开发表专业学术论文情况
	4
	在省级及以上刊物上公开发表专业学术论文1-3篇  1-3分
	
	
	

	
	
	
	在省级及以上刊物上公开发表专业学术论文4篇以上 4-7分
	
	
	

	
	
	
	在省级及以上刊物上公开发表专业学术论文4篇以上且有获奖      8-10分
	
	
	

	
	师资培训近期计划与师资队伍建设长远规划的制定、执行情况
	3
	有师资培训和师资队伍建设规划 1-3分
	
	
	

	
	
	
	有师资培训和师资队伍建设规划，且已执行   4-7分
	
	
	

	
	
	
	师资培训和师资队伍建设规划科学，执行情况良好 8-10分
	
	
	

	教学管理20%
	课程建设的计划、措施合理，执行情况好
	3
	课程建设有计划   1-3分
	
	
	

	
	
	
	课程建设有计划、措施并已在执行    4-7分
	
	
	

	
	
	
	课程建设的计划、措施合理，执行情况好 8-10分
	
	
	

	
	教研活动的开展好，有主题、有内容、有实效，记录保存完整
	4
	教研活动时间经常性开展    1-3分
	
	
	

	
	
	
	教研活动开展有主题，有记录  4-7分
	
	
	

	
	
	
	教研活动有主题、有内容、有实效，记录保存完整 8-10分
	
	
	

	
	有完整的教学规章制度，执行情况好
	3
	制订有教学规章制度  1-3分
	
	
	

	
	
	
	教学规章制度完备     4-7分
	
	
	

	
	
	
	教学规章制度完备，执行情况良好 8-10分
	
	
	

	
	教学档案的完整、规范，有教学质量分析报告、教学工作总结
	3
	有教学档案管理制度    1-3分
	
	
	

	
	
	
	教学质量分析报告、工作总结等重要教学文件有存档 4-7分
	
	
	

	
	
	
	各类教学文件均有存档，管理规范  8-10分
	
	
	

	
	实训教学环节有具体措施，执行效果好
	4
	有实训教学的相关制度   1-3分
	
	
	

	
	
	
	实训教学有具体实施措施  4-7分
	
	
	

	
	
	
	实中教学有具体措施，实训效果好  8-10分
	
	
	

	
	有科学的课程成绩评定办法与考试质量分析制度
	3
	有课程成绩评定办法与考试质量分析相关制度  1-3分
	
	
	

	
	
	
	课程成绩评定办法与考试质量分析制度完整、规范4-7分
	
	
	

	
	
	
	课程成绩评定办法与考试质量分析制度科学，可操作性强8-10分
	
	
	

	教学改革与研究12%
	近三年教师的参与教改教研课题的情况
	6
	近三年有院级教改课题     1-3分
	
	
	

	
	
	
	近三年有省级教改课题     4-7分
	
	
	

	
	
	
	有多项省级教改课题，1/2以上教师参与教改研究 8-10分
	
	
	

	
	课程教学改革工作计划和措施及有关成果
	6
	课程教学改革有计划，有安排，有措施  1-3分
	
	
	

	
	
	
	课程教学改革按计划实施              4-7分
	
	
	

	
	
	
	课程教学改革按计划实施，取得阶段性成果   8-10分
	
	
	

	教学效果14%
	课程组全体教师的课堂教学工作规范，教学质量优良，试题符合大纲要求
	5
	教师教学规范，教学考核优良以上人数达30%以上1-3分
	
	
	

	
	
	
	教师教学规范，教学考核优良以上人数达50%以上4-7分
	
	
	

	
	
	
	教师教学规范，教学考核优良以上人数达80%以上8-10分
	
	
	

	
	学生学习成绩呈正态分布，成绩合格率80%以上
	4
	学生成绩呈正态分布   1-3分
	
	
	

	
	
	
	学生成绩呈正态分布，成绩合格率达60%以上   4-7分
	
	
	

	
	
	
	学生成绩呈正态分布，成绩合格率达80%以上   8-10分
	
	
	

	
	学生对本课程及授课教师的满意程度达90%以上
	5
	学生对本课程及授课教师的满意程度达60%以上  1-3分
	
	
	

	
	
	
	学生对本课程及授课教师的满意程度达80%以上  4-7分
	
	
	

	
	
	
	学生对本课程及授课教师的满意程度达90%以上  8-10分
	
	
	

	总  计  得  分
	


注：1.测评分=分值（M）×测评标准（X）×10%；

    2.表中“以上 (或以下) ”均包括本数。
                                                                      评分人签名：

                                                               日期：     年    月   日
